
一人一人が輝く 
「希望」の学校 

 
五明・伊台 

 

 

 

 

 
敬 愛  思いやり、認め合える生徒 

自 立  自ら学び、考え、正しく行動できる生徒 
健 康  希望をもち、最後までやり抜く生徒 

    

 
 

 

【経営の基本方針】 

            １ 生徒指導の機能を生かした授業づくり 

            ２ 支持的風土のある集団づくり 

            ３ 心と体を鍛える教育の推進 

            ４ 学校、家庭、地域の連携による学校づくり 

（生徒会スローガン）～日出づる学び舎 輝け つなげ 旭物語～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度  教 育 計 画 
                    松山市立旭中学校  

学校番号１６ 

校長名 大角 秀則 学級数 ７（１） 生徒数 １８９ 教職員数 １６ 

地域とともに歩む学校 

旭 中 生 像

生徒に希望を与える教師    信頼される教師 
（ワーク・ライフ・バランス） 

 

校 章 旭中ゆるきゃら あいみょん 

教 師 像

学校評価の活用 小学校との連携 〈ふれあい〉  

旭中学校像

情報の発信・共有 

心やすらぐ家庭 

 

守り育てる地域 

 



重 

点 

事 

項 

１ 確かな学力の定着と向上【知】  

⑴ 基礎的・基本的学力の定着 

⑵ 「主体的・対話的で深い学び」のある授業づくり 

⑶ 一人一台端末の活用等による個別最適化された学びの実践 
 

２ 豊かな心の育成【徳】 

⑴  支持的風土のある学級・学年・学校づくり 

⑵  道徳科の授業及び人権・同和教育の充実 

⑶  いじめ・不登校の未然防止と早期発見・対応 
   

３ 健やかな心身の育成【体】 

⑴  あいさつの励行と基本的生活習慣の定着 

⑵  やり抜く力を育む学校行事・部活動 

⑶  佳き校風を発展させる生徒会活動 

管 

理 

運 
営 

１ 人的管理 

⑴ 教職員が信頼で結ばれた、風通しのよい職場づくり 

⑵ 「時を守り、場を清め、礼を正す」職場文化の醸成 

⑶ 教育公務員としての使命の自覚と服務の厳正 

⑷ 研修等をとおした教育専門職としての資質・能力の向上 

⑸ 教職員の健康管理とワーク・ライフ・バランスの充実 

 

２ 物的管理 

⑴ 情操を高める教育環境の整備および美化 

⑵ 施設・設備・備品の効果的な活用と保全 

⑶ 日常的な安全点検と危機管理体制の構築  

⑷ 省資源化および地球にやさしい環境づくり 

 

３ 事務的管理 

⑴ 迅速で正確な事務処理と事務の効率化 

⑵ 表簿・公文書及び個人情報等の適切な保管・管理 

⑶ 経理事務の厳正な処理と適正な運営 

⑷ 共同学校事務室と連携した組織的な運営  

本
校
教
育
の
特
色 

 本校は、旧五明中学校と旧伊台中学校の統合新設校として平成２年４月に開校し、

創立３３周年目を迎える。この間、教職員、保護者及び地域の方々のたゆみない努力

により、明朗で文武両道に優れた伝統と校風を築き上げてきた。 

○今後も地域の豊かな自然・歴史・文化・人材等を大切 にした教育活動を展開する。 

○本校に脈々と流れる校訓「敬愛・自立・健康」を体現できる生徒の育成に努める。 

○佳き伝統と校風の継承と、新たな発展を目指す学校づくりに邁進する。 

 


