
　人的管理

　　　１　教職員が信頼で結ばれた、風通しのよい職場づくり

　　　２　「時を守り、場を清め、礼を正す」職場文化の醸成

　　　３　教育公務員としての使命の自覚と服務の厳正

　　　４　研修等をとおした教育専門職としての資質・能力の向上

　　　５　教職員の健康管理とワーク・ライフ・バランスの充実

　物的管理

　　　１　情操を高める教育環境の整備および美化

　　　２　施設・設備・備品の効果的な活用と保全

　　　３　日常的な安全点検と危機管理体制の構築　

　　　４　省資源化および地球にやさしい環境づくり　

　事務的管理

　　　１　迅速で正確な事務処理と事務の効率化

　　　２　表簿・公文書及び個人情報等の適切な保管・管理

　　　３　経理事務の厳正な処理と適正な運営

　　　４　共同学校事務室と連携した組織的な運営

　本校教育の継承と展開

　　　　本校は、旧五明中学校と旧伊台中学校の統合新設校として

　　　平成２年４月に開校し、令和元年度に創立30周年を迎えた。

　　　この間、教職員、保護者及び地域の方々のたゆみない努力に

　　　より、明朗で文武両道に優れた伝統と校風を築き上げてきた。

　　　 ○  今後も、地域の豊かな自然・歴史・文化・人材等を大切

　　　   にした教育活動を展開する。

　　　 ○  本校に脈々と流れる校訓「敬愛・自立・健康」を体現で

　　　   きる生徒の育成に努める。

       　 ○  佳き伝統と校風の継承と、新たな発展を目指す学校づく

　　　　 りに邁進する。


