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敬 愛  思いやり、認め合える生徒 
自 立  自ら学び、考え、正しく行動できる生徒 

健 康  心身を鍛え、最後までやり抜く生徒 
    

 
 

 

【伸ばしたい力～「しなやかさ」～】 

                         ・ 困難を跳ね返す反発力 
                         ・ 新しいアイデアを生み出す創造性 

                         ・ 様々な方向から考える柔軟性 
                         ・ 良い関係を保つ調整力 

                         ・ 最後までやり抜く継続力 

（生徒会スローガン）～日出づる学び舎 輝け つなげ 旭物語～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度  教 育 計 画 
                    松山市立旭中学校  

学校番号１６ 

校長名 原 寛幸 学級数 ８（２） 生徒数 １８８ 教職員数 １８ 

家庭・地域とともに歩む学校 

生徒と共にチャレンジする教師    信頼される教師 
（適切なワーク・ライフ・バランスの実現） 

 

校 章 旭中ゆるキャラ あいみょん 

教 師 像

学校評価の活用 小学校との連携 

〈ふれあい〉  

旭中学校像

心やすらぐ家庭 

 

守り育てる地域 

 

情報交換・連携・協働 

旭 中 生 像



重 

点 

事 

項 

１ 確かな学力の育成【知】  

⑴  主体的に学習に取り組む態度と読み取り判断し表現する力の育成 

⑵  学習課題や展開等の工夫による「学ぶ意義」や「分かる喜び」が実感

できる授業づくり 

⑶ ＩＣＴの活用による個別最適な学びと協働的な学びの充実 
 

２ 豊かな心の育成【徳】 

⑴  支持的風土のある学級・学年・学校づくり 

⑵  心に響き、豊かな心を育む道徳教育及び人権・同和教育の充実 

⑶  よさや可能性を伸ばし、生きる力を育む特別支援教育の推進 

⑷  いじめ・不登校の未然防止、早期発見、組織での対応の強化 
   

３ 健やかな心身の育成【体】 

⑴  基本的生活習慣の定着と規律のある集団の確立 

⑵  困難を跳ね返す力・やり抜く力を育む学校行事・部活動の充実 

⑶  佳き校風を創造・発展させる生徒会活動の充実 

管 

理 
運 

営 

１ 人的管理 

⑴  研修等を通した教育専門職としての資質・能力の向上 

⑵  相互信頼を基盤とした温もりとやりがいのある職場づくり 

⑶  「時を守り、場を清め、礼を正す」職場文化の醸成 

⑷  教育公務員としての使命の自覚と厳正な服務規律の徹底 

⑸  教職員の健康管理と活力につながるワーク･ライフ･バランスの充実 

 

２ 物的管理 

⑴  情操を高める教育環境の整備および美化 

⑵  施設・設備・備品の効果的な活用と保全 

⑶  日常的な点検による潜在的危険個所の除去と危機管理体制の構築  

⑷  省資源化および地球にやさしい環境づくり 

 

３ 事務的管理 

⑴  迅速で正確な事務処理と事務の効率化 

⑵  表簿・公文書及び個人情報等の適切な保管・管理 

⑶  経理事務の厳正な処理と適正な運営 

⑷  共同学校事務室と連携した組織的な運営  

本
校
教
育
の
特
色 

 本校は、旧五明中学校と旧伊台中学校の統合新設校として平成２年４月に開校し、創

立３６周年目を迎える。この間、教職員、保護者及び地域の方々のたゆみない努力によ

り、明朗で文武両道に優れた伝統と校風を築き上げてきた。 

○今後も地域の豊かな自然・歴史・文化・人材等を大切にした教育活動を展開する。 

○本校に脈々と流れる校訓「敬愛・自立・健康」を体現できる生徒の育成に努める。 

○佳き伝統と校風の継承と、新たな発展を目指す学校づくりに邁進する。 


